Zalacznik Nr 3

do ZarzadzeniaNr
9/2024Dyrektora Powiatowej
Biblioteki Pedagogicznej

w Dzialdowie

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKOW

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i1 rady (EU) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzanie danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowa Biblioteka
Pedagogiczna

w Dzialdowie, 13-200 Dzialdowo, ul. Wolnosci 64, Tel. 23 697 29 84.

Inspektorem Ochrony Danych w w/w bibliotece jest Pani Angelika Katarzyna
Kordalska, mail: a.kordalska@pbpdzialdowo.pl

Celem przetwarzania danych jest zatrudnianie oraz realizacja wszelkich zadan
zwigzanych ze stosunkiem pracy, pomoc socjalna, zapewnienie bezpieczenstwa
1 higieny pracy, realizacja zadan statutowych Powiatowej Biblioteki Pedagogicznej
w Dzialdowie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, ogolnego rozporzadzenie j/w
o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z
2018 r., poz. 108).

Dane osobowe Pani/Pana bgda przechowywane przez okres zatrudnienia, a nast¢pnie
przez okres wskazany przez przepisy prawa i inne przepisy szczeg6dlne m.in.: ustawy
o rachunkowosci, prawa podatkowego, ubezpieczen spotecznych.

. Pani/Pana dane osobowe nie beda udost¢pniane innym podmiotom za wyjatkiem

podmiotéw upowaznionych na podstawie przepisOw prawa, W szczegolnosci
podmiotom

zewnetrznym zajmujacymi si¢ obstugg informatyczng lub prawng administratora albo
instytucjom uprawnionym do kontroli dziatalno$ci administratora lub podmiotom
uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie odrebnych przepisow
prawa.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane odbiorcom w panstwach trzecich lub
organizacjom mi¢dzynarodowym.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem
przepisOw prawa, prawo do ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.
Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym 1 jest obowigzkowe ze
wzgledu na przepisy prawa pracy, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
poddawane profilowaniu.



